
薪酬委員會執行：  

民國 111年度總共召開 2次會議，整體委員會出席率為 100% 

111年薪酬委員會對於重大議案之決議結果及公司對薪酬委員會意見之處理： 

召開日期 議案內容 決議結果 
公司對審計委員

會意見之處理 

111/03/24 

第五屆第二次 

1. 擬檢討本公司董事及經理人、

員工薪資報酬，提請審議案。 

2. 擬檢討本公司 110年度董監酬

勞及員工紅利總額建議案。 

全體出席薪酬委

員同意通過。 

全體出席董事同

意通過。 

111/11/11 

第五屆第三次 

1. 擬檢討本公司董事及經理人、

員工薪資報酬，提請審議案。 

全體出席薪酬委

員同意通過。 

全體出席董事同

意通過。 

 


